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AATAL conclui primeiro
ano da nova gestao

AATAL conclui primeiro ano da nova gestiao com diversas atividades, maior
aproximag¢ao com a advocacia, fortalecimento do associativismo, e principalmente,
mais humanizacao mesmo em tempos de distanciamento social

Mesmo em tempos de
pandemia, conseguimos nos
reinventar e nos manter fir-
mes e constantes em nossos
objetivos, nossas projecoes e
no proposito de levar a ad-
vocacia trabalhista em Ala-
goas a niveis ainda maiores.
Quando podiamos estar jun-

Papper destaca
a precarizacao
da advocacia

A Escola da Advocacia
Trabalhista Alagoana, criada
pelaatual diretoria da AATAL
e presidida pelo conselheiro
Henrique Messias, tem sua
primeira produgao académi-
ca publicada nesta primei-
ra edicao da nossa revista.
No papper situado na pagi-
na 9, a conselheira Jéssica
Delmoni e a associada Ga-
briela Lamenha, co-autoras
do trabalho, destacam as
questdes técnicas e praticas
relacionadas a recente deci-
sao judicial.

tos, proximos uns dos ou-
tros e sem acessOrios como
mascara e alcool gel, o fazi-
amos constantemente, o que
certamente potencializou a
falta que nos fez o cotidia-
no nos foros trabalhistas, na
nossa sempre parceira Nova
Livraria, do amigo Kleiton

etc.. Com a crise sanitaria
mundial, entretanto, com-
preendemos que precisaria-
mos nos manter ainda mais
unidos e fortalecidos. E foi
assim que seguimos, com
apenas 05 meses de ges-
tao (e um recesso no meio),
investimos entao nas lives,

conferéncias e reunioes vir-
tuais, seminarios, convénios
e parcerias, audiéncias e
consultas publicas, didlogo
permanente com a advoca-
cia e institui¢coes, ou seja,
todas as formas que encon-
tramos de nos manter ati-
VOS, C0€esos € seguros. Aqui

AATAL realizou distribuicao de mascaras
para associados durante a pandemia

E para contribuir e esti-
mular os cuidados contra a
propagacao do virus da Co-
vid-19, por entendermos que
0 novo normal conta com um
acessorio de seguranca es-
sencial contra a transmissao
da doencga, presenteamos
nossos associados e associa-
das regulares com as con-
fortaveis mascaras de tecido
da AATAL, que tornaram-se
especialmente imprescindi-
veis com o retorno das audi-
éncias presenciais na Justica
do Trabalho. Filie-se!

vocé tera a oportunidade
de relembrar toda trajetoria
desse primeiro ano de nossa
gestao. Uma administragao
feita pensando em oferecer
aos advogados e advogadas
trabalhistas apoio, qualifica-
¢ao e a defesa inexoravel das
nossas prerrogativas.

Mais destaques

Mensagem da
presidéncia para
este primeiro ano

Seminarios,
lives e
Webnarios

Saudacoes da
Advocacia
Trabalhista
de Alagoas

Homenagem
as vitimas da
COVID-19
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Para tempos dificeis,
uma advocacia unida!

A vivéncia associativa neste primeiro
ano de nossa gestao, de fato, nao € algo que
possa ser sintetizado em poucas palavras.

Para a advocacia trabalhista, que ja
suportava os efeitos sociais e mercado-
logicos de uma crise econdmica que se
arrastava desde 2015, efeitos estes dra-
maticamente agravados pela Reforma
Trabalhista - que, apesar de totalmente
incapaz de atender a qualquer dos seto-
res da base social e produtiva nacional,
teve total éxito no afastamento da classe
trabalhadora ao acesso a justica (art. 5°,
XXXV)-, e a mesma advocacia trabalhista
que ¢é instrumento condicional ao exer-
cicio do direito de acao e do direito de
defesa, do minimo equilibrio civilizatorio
nas relacoes produtivas, foi apresentado
teste ainda maior: a pandemia de 2020.

Dai entao, dar seguimento aos tan-
tos planos tracados pela nossa Diretoria
quando, em setembro passado, tomamos
posse, se tornou impossivel, pelo menos
da forma que originalmente previsto. O
mesmo ocorreu com a nossa forma de ad-
vogar até entao, que nao era mais possi-
vel. Adaptar-se nao era mais opcional.

E adaptar-se significou estudar como

NOSSA DIRETORIA
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Adriano Costa Avelino
SUPLENTE DE REPRESENTANTE
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nunca todas essas legislacoes extraor-
dinarias decorrentes do estado de ca-
lamidade publica (que ainda vém a cada
novo momento), analisar e reformular
como nunca a gestao de nossos escrito-
rios (dos pequenos aos grandes), atender
como nunca as davidas e ansias de nossos
clientes desesperados e vulneraveis pela
inseguranga economica e juridica criada
por um processo legislativo confuso e in-
suficiente, e fazer isto com uma queda de
receitas que nem mesmo a Reforma Tra-
balhista tinha sido capaz de nos causar.

Coube a nossa Diretoria, ao nosso Con-
selho e todos os nossos associados e as-
sociadas arregacarem as mangas, dar as
maos, e agir.

Nesse tempo, pouco mais de um ano,
organizamos nossa casa, alinhamos nos-
sos pensamentos, aglutinamos nossa ca-
tegoria, a nossa associacao, e atraveés das
mulheres e homens que orgulhosamente
a compoem e de grandes parceiros (ma-
gistrado(a)s, servidores, empresas), fo-
mos capazes de promover a qualificagao
e suporte técnicos necessarios a supe-
ragao das questoOes juridicas e praticas
apresentadas pelas leis e atos normati-

CONSELHEIRO DELIBERATIVO

Carlos Augusto Moraes de Carvalho Filho
Carlos Henrique Menezes Messias
Divaldo Suruagy Neto
Frederico Félix Barbosa
Gilvan Melo de Abreu
Jessica Ferreira Delmoni
Jodo Junior Onuki Alves
Jodo Vieira dos Santos Neto
José Eduardo Barros Correia
Luiz Felcher de Moraes
Luiz Fernando Santana Dérea Junior
: Marcos Antonio Cavalcante Soares -
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Marcus Tullius Santos
Maria Zilda da Silva
Yves Maia de Albuquerque Filho

JORNALISTA RESPONSAVEL

........................................

Geraldo Carvalho
Presidente da AATAL

vos que atingiram a jurisdi¢ao trabalhista,
de agregar esforcos com as associacoes
de outras areas e, principalmente, com a
OAB/AL a forga necessaria a defesa dos
interesses da nossa classe e da sociedade
que atendemos, além de contribuir com o
debate nacional através da ocupacao dos
espacos abertos pela ABRAT - Associagao
Brasileira de Advogados Trabalhistas.

Conseguimos ainda realizar a regulari-
zacao fiscal e registral de nossa associagao,
varias novas filiacoes e regularizacoes, ela-
boramos e debatemos o importante projeto
de reforma/modernizagao do nosso Esta-
tuto, a ser analisado e votado pela Assem-
bleia Geral ainda na segunda metade de
nossa gestao, periodo este que certamente
nos trara novos desafios e conquistas.

E é esse trabalho conjunto que, resumi-
damente, trazemos nessa primeira edicao
da Revista AATAL, com muito orgulho do
que foi possivel realizar, e, sobretudo, com
muita gratidao a todos aqueles que fizeram
possiveis essas realizagoes, colegas, parcei-
ro(a)s, instituicoes, absolutamente todos e
todas que acreditaram no associativismo
como forma de fortalecimento e valoriza-
¢ao da advocacia trabalhista alagoana.

Diretores da
Associac¢ao dos Advogados
Trabalhistas de Alagoas
(AATAL), responsaveis pela
gestao da entidade durante o
biénio 2019-2021

Flavia Yezzi
MTE 1830,/AL
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Acoes da nova diretoria

H a cerca de um ano
atras mudamos a
roupagem. Novos cami-
nhos foram tracados,
novas conquistas, novas
pessoas. Mas a nossa es-
séncia é a mesma. Nossos
valores s6 fortaleceram.
Nossas lutas ficaram ain-

da mais honrosas.

Em 23 de setembro de
2019, tomou posse a nova
Diretoria e o novo Con-
selho Deliberativo da
AATAL, iniciando, assim,
o primeiro ano desta
gestdo, com novas metas,
propositos e objetivos
para a advocacia traba-

lhista alagoana.

O foco nao foi outro: De-
fender as prerrogativas
da advocacia, valorizar a
area trabalhista e trazer
conhecimento para os
profissionais, visando seu

crescimento.

Mas o ano de 2020 nao
tem sido facil para o mun-
do todo. Nao esperavamos
uma pandemia, e em meio
a tantas tragédias conse-
guimos nos reinventar,
Nnos aproximarmos mes-
mo distantes, tudo com o
auxilio da tecnologia, sem
deixar de lado os prin-
cipios que nos guiaram
durante todo esse ano de

gestao.

Portanto, orgulhosos de
tudo que fizemos nesse
primeiro ano, dentre pau-
tas, conquistas, cursos,
reunioes, assembleias,
participagdes em correi-
coes, eventos palestras,
webnarios e lives, apre-
sentamos a nossa retros-
pectiva destacando as

principais acoes.

Confira a linha do tempo

Eleicdo da nova Diretoria e Conselho
Deliberativo da AATAL - Gestdo 2019/2021

28 de agosto de 2019

A eleicdo ocorreu na sede do TRT AL, com a aclamacao
do advogado Geraldo Carvalho como presidente da en-
tidade, sendo a nova diretoria também composta pelo
vice-presidente Kleber Santos, o Secretaria Geral Bruno
Souza, Segundo Secretario Rogerio Teixeira, o Tesoureiro
Carlos Hidalgo, Segundo Tesoureiro Felipe Zanotto, a
Diretora Social Samia Juca, o Delegado perante a ABRAT
Carlos Sampaio e Delegado suplente Adriano Avelino.

Primeira reunido da nova Diretoria da AATAL

3 de setembro de 2019

A nova Diretoria da AATAL realizou a primeira reunido
da gestao. Esse encontro marcou o inicio dos traba-
lhos institucionais e foi realizado numa sala na sede da
OAB/AL. Ao final, a diretoria foi recebida pelo presiden-
te da Seccional de Alagoas, Nivaldo Barbosa Junior.

Posse Solene da Nova Diretoria e do Novo
Conselho Deliberativo da AATAL

®AD

ALAGOAS

23 de setembro de 2019

A solenidade ocorreu na sede da OAB/AL.
Com a presenca da advocacia trabalhista, os novos
presidente e vice, Geraldo Carvalho e Kleber Santos,
respectivamente, os diretores Bruno Souza, Rogério
Teixeira, Carlos Hidalgo, Felipe Zanotto, Samia Juca,
Carlos Sampaio, Adriano Avelino, e os conselheiros
Carlos Augusto Moraes, Henrique Messias, Divaldo
Suruagy, Frederico Felix, Gilvan Abreu, Jessica Ferreira
Delmoni, Jodo Onuki, Jodo Vieira Neto, José Eduardo
Barros, Luiz Felcher, Fernando Doéria, Marcos Soares,
Marcus Tullius Farias, Maria Zilda da Silva e Yves Maia
Filho assumiram os cargos para o biénio 2019/2021.

A solenidade de posse contou a presenca da Presi-
dente da ABRAT, Alessandra Camarano, do Presiden-
te da Secional Alagoana da Ordem, Nivaldo Barbosa
Junior, do entdo presidente da AATP Max Maciel, e
outros representantes da advocacia alagoana.

A primeira reuniio ordinaria do Conselho
Deliberativo na sede da OAB/AL

4 de outubro de 2019

Entre as pautas debatidas, foi definida:
1. Formacao de uma comissao especial que

sera responsavel pela elaboragao e propositu-

ra do projeto do Novo Estatuto da entidade.

2. Aprovacao por unanimidade da criacao das comis-
sdes tematicas permanentes e do cargo de Ouvidor.
3. Estabelecido um calendario semestral de reu-
nides, assembpléias e eventos da AATAL.

Realizagdo do curso de Compliance Trabalhista

5 de outubro de 2019

O curso de Compliance Trabalhista foi ministrado
pelos juizes de Minas Gerais, luri Pinheiro e Fabricio
Lima. Uma grande parceria da nossa entidade com a
Comissdo de Estudos Trabalhistas da OAB/AL, que é
presidida pelo tesoureiro da AATAL, Carlos Hidalgo.

aatal.com.br @ aatal.institucional
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Primeiro Momento Trabalhista

1° de novembro de 2019

Dando inicio ao projeto que langado pela AATAL, o Momen-

to Trabalhista, o Presidente da Escola da Advocacia Trabalhis-
ta de Alagoas, Henrique Messas, falou sobre uma inovacao tra-
zida pela lei da liberdade econdmica, a CTPS digital.

Participacdo no 41° Congresso Nacional da Advocacia Trabalhista - CONAT

6 a 8 de novembro de 2019

O Congresso Nacional da Advocacia Trabalhista - CONAT de 2019, reali-
zado em Belém do Para, contou com a participacao da advocacia traba-
Ihista alagoana, em delegacao composta pelos advogados Kléber Santos
(vice-presidente da AATAL), José Eduardo Barros (conselheiro da AATAL),
Mario Jorge (ex-presidente da AATAL), Felipe Cavalcante, Antdénio Lopes,
Jorge Lamenha, Tacio Mello. No evento, Alagoas participou do painel “*O
esvaziamento da Constituicdo Federal”, em que o presidente da AATAL
foi debatedor e, no Ultimo dia do congresso, que € o maior da Ameéri-

ca Latina, foi realizado o conselho de representantes das associacoes
estaduais e diretoria da ABRAT, em que o presidente Geraldo Carvalho
apresentou pedido de ajuda na solucdo de problemas com interferéncia
em honorarios advocaticios contratuais por algumas varas de Alagoas,
pleito este que foi acolhido a unanimidade pelo conselho e aprovado
em Assembleia Geral, incluido na Carta de Belém e na pauta da Abrat
para encaminhamento da solugéo, junto com as entidades estaduais.

Palestra da AATAL para a Jovem Advocacia da OAB-AL

12 de novembro de 2019

Palestra da AATAL para a Jovem Advocacia da OAB-AL, mi-
nistrada pelo presidente Geraldo Carvalho e pela conselhei-
ra e componente da Escola da AATAL, Jéssica Delmoni.

Contratacédo de honorarios advocaticios

VITORIA DA ADVOCACIA TRABALHISTA! ;
TURMA DO TRT/19 Y oy AL,
RECONHECE LEGALIDADE DE » : i 28
CONTRATO DE HONORARIOS ; S e 1 Wi 13 de novembro de 2019
CUJO PERCENTUAL “QUOTA {

A N e 1 N4 | ] Apos grande luta da AATAL e da OAB/AL, que contou com apoio e

B O D IS articulacdo da Abrat e outras associacdes estaduais da advocacia
ADVOgg%'&&PA LEI trabalhista, que enviaram documentos e subsidios para fundamen-
R dackste se dest are vede e Jlgaments da tar a atuacao local, o TRT-19 reconheceu a legalidade da contratagao
de honorarios advocaticios em 30%, o que solucionou a interven-
cao indevida na relagao contratual entre advogados e clientes.

agravo do peticio onde a OAB/AL figurou
como “amicus curlae®, e significa importante
precedente na luta pelo respeito da
advocacia trabalhista alagoana.

Segundo Momento Trabalhista

28 de novembro de 2019

Dando continuidade ao projeto Momento Trabalhista, a integrante do
Conselho Deliberativo e da Escola da AATAL, Jéssica Delmoni, levantou
alguns importantes esclarecimentos acerca do contrato de trabalho “Verde
e Amarelo”, inovacao juridica instituida pela Medida Provisoria 905/2019.

Curso de efetivacdo da execugado

9 e 19 de dezembro de 2019

Curso de efetividade da execucao, promovido pelo curso Roti-
nas Trabalhistas do prof. Luiz Jackson, em parceria com a AA-
TAL, em que Nossos associados tiveram importante desconto.

aatal.com.br @ aatal.institucional
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Confraternizacdo da advocacia trabalhista de Penedo

17 de dezembro de 2019

Participacao da AATAL na confraternizacao da advocacia traba-
Ihista de Penedo-AL, contando com a presenga da nossa Dele-
gada regional Dra. Roberta Cedrim, além dos magistrados Ja-
siel lvo, Henry Macedo, servidores e advogados da cidade.

ConfrAATAL

18 de dezembro de 2019

Aqui realizamos a primeira ConfrAATAL, que ocorreu na Churrascaria
Sal e Brasa, com a presenca de mais de 90 advogados e advogadas. Mo-

mento de descontracao e agradecimento pelo ano repleto de conquis-
tas e de reuniao de forcas para os enfrentamentos do ano de 2020.

Reunido com a Presidéncia do TRT da 19° Regido

21 de janeiro de 2020

Iniciando 0 ano, a Diretoria da AATAL, jJuntamente com a OAB/AL, par-
ticiparam de reunido com a presidente do TRT, Dra. Anne Inojosa, para
tratar de questdes relacionadas a melhoria da jurisdicdo trabalhista no
interior do estado, especialmente quanto a reorganizacao judiciaria nas
regides de Coruripe, Arapiraca e Penedo, e respectivas competéncias,
além da analise das situacdes de outras varas trabalhistas de Alago-

as. Ouvida a advocacia, fora realizada, pelo Tribunal, a criacdo de uma

2% Vara do Trabalho para a regiao de Arapiraca, tendo sido a jurisdicdo
de Coruripe remetida a de Penedo, readequando-se, assim, as neces-
sidades e demandas dos jurisdicionados abarcados pela mudanca.

Primeira reunido ordinaria de 2020 do
Conselho Deliberativo da AATAL

31 de janeiro de 2020

ey
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O Conselho da AATAL se reuniu junto com o Presidente da OAB/AL para

tratar de pauta como a deliberacdes sobre o calendario académico do
primeiro semestre de 2020, bem como, reivindicacdes que foram ao Mi-
nistro Corregedor-Geral do TST Lélio Bentes e outras agcbes da entidade.
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Reunido com o Corregedor Geral do TST

14 de fevereiro de 2020

Seguindo a pauta da reuniao do Conselho Deliberativo, a AATAL se reuniu
com o Corregedor Geral do TST, Lélio Bentes, que esteve em Maceid para
realizar a correicao geral anual do TRT-19. O encontro, que teve a partici-
pacdo de toda a diretoria da entidade e de representantes da OAB/AL,
tratou de assuntos de interesse da advocacia trabalhista de todo o esta-
do, apresentando as reivindicacoes colhidas no dia-a-dia da categoria.

Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo da AATAL

8 de abril de 2020

A reuniao extraordinaria foi realizada por video conferéncia, em que fo-
ram discutidas e deliberadas medidas necessarias a melhor prestacao
jurisdicional possivel, em razdo da chegada da pandemia do COVID-19 e
a calamidade publica entao instalada. A partir de entao, com o apoio da
OABJ/AL, foi aberto amplo didlogo com o TRT-19 na busca de solucdes.

aatal.com.br @ aatal.institucional



@ Novembro « 2020 Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Alagoas AATAL

Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da AATAL

15 de abril de 2020

Na oportunidade, foram realizadas analises, proposicoes e delibera-
coes no sentido de antever e viabilizar a continuidade da prestacao
jurisdicional trabalhista em Alagoas, prestigiando o respeito ao aces-
SO a justica, a ampla defesa, ao contraditorio, e a relevancia juridica
da natureza alimentar das verbas tratadas na Justica do Trabalho.

Reunido Extraordinaria da ABRAT

21 de abril de 2020 e JEm—— _

A reuniao extraordinaria da ABRAT contou com a
participacdo do nosso presidente, Geraldo Carva-
Iho e do delegado Carlos Henrique Sampaio.

Reunido com o TRT-19

28 de abril de 2020

Reunido da AATAL com o TRT-19 e a OAB/AL que tratou sobre
a regulamentacao local para a realizagao de audiéncias por vi-
deo conferéncia, as quais foram objeto de normatizacao pelo
CNJ e CNJT a época, com forte atuacao da OAB e da Abrat.

Anne Inojosa Nivaldo Barbosa

4
rah Gomes...into (organizador) 7 Geraldo Carvalho (eu) rvalho (eu) Auricélio Ferreira Leite
. .

Expedicdo de Oficio da AATAL e OAB/AL em
conjunto para a Presidéncia e Corregedoria do TRT

jara
gional do Trabalho da 19 Regilo

6 de maio de 2020 R

Assunto: Pritica de atos instrutirios par video conferincia ou telepresencial,
Revomsideragia ¢ revisio da Ato Conjunts GP/CR N, 032010,

No oficio conjunto, foi reivindicada a ndo realizacdo de audiéncias unas,
de instrucao e julgamentos que necessitem de prova oral, pela via telepre-
sencial sem que haja anuéncia expressa das partes. Requereu-se também

a nao responsabilizacdo das partes e advogados caso haja problemas nos
meios telematicos utilizados para as audiéncias, além de apresentarmos
sugestodes de protocolos de seguranca sanitaria para observacao quan-
do do retorno das atividades presenciais, especialmente as audiéncias

de instrugao acumuladas no periodo de total isolamento. Com o dialo-
go institucional permanente, a integralidade dos pleitos da advocacia
trabalhista foi gradativamente observada e concedida pelo Tribunal.

Execlentissima Senhora Pressbonte,

A Ordem dos Advogados do Brasil — Scccional Alagoss, por s

ia & por tod

quadre de crise saniticia ¢ o fur

COVID-19.

Reunido do Colégio de Representantes da ABRAT
com o presidente do Coleprecor (Colégio de Presi-
dentes e Corregedores) da Justica do Trabalho

19 de maio de 2020

Alvaro Kiein - A... Cristina Targino...

Representada pelo delegado Carlos Sampaio, a AATAL e a advocacia
trabalhista nacional, liderada pela presidenta da ABRAT, Dra, Alessandra
Camarano, expuseram as razoes pelas quais discordamos da realizacao
de audiéncias unas e de instrucao que demandem a producao de prova
oral por video conferéncia, em respeito a legalidade, a seguranca juridica,
e a seguranca sanitaria da advocacia, dos jurisdicionados e testemunhas.

Alex Gurgel Paulo Henrique Vitor Noé Jane Calixto
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3° Momento Trabalhista da AATAL, com a associada Isabele Martins

25 de maio de 2020

No video, a jovem advogada e associada AATAL, Dra. Isabele Mar-
tins, analisou as consequéncias juridicas da demissao de empre-
gado(a) que goze de estabilidade temporaria em decorréncia de

suspensao ou reducao contratual decorrente da MP 936/2020.

aatal.com.br @ aatal.institucional
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Audiéncia Publica e Assembleia Geral da AATAL ©®
sobre instrucio trabalhista por teleconferéncia

m AUDIENCIA PUBLICA
h& e Assembléia Geralda AATAL

4 de junho de 2020 SAB Dia 04/06/2020

(quinta-feira), as 14h30.

A audiéncia publica contou com a participacdo da advocacia alago-
ana que apresentou as dificuldades e as consequéncias praticas das
audiéncia de instrucao por videoconferéncia, e, apos a audiéncia publi-
ca, ocorreu a 1* Assembleia Geral da AATAL de 2020, em que se apre-
sentou prestacao de contas sobre as medidas tomadas em conjunto
com a OAB/AL para mitigacao dos efeitos e viabilizacdo das atividades
durante a situacao de pandemia, aprovaram-se pelo Conselho as atas
pendentes, da anistia de anuidades até 2018 e da reducao extraordi-
naria da anuidade 2020 em razado da crise econdmica e sanitaria.

Convocamos aadvocaciatrabalhista alagoanaparaaAudiéncia
Publicasobre anaorealizacdo de AUDIENCIAS TRABALHISTAS
TELEPRESENCIAIS SEMA CONCORDANCIADAS PARTES,
especialmente emrelagcdo aquelas que necessitem aproducio
de provaoralde qualquernatureza, os ASPECTOS JURIDICOS,
PRATICOS, e definicdo de posicionamentos, com o convite de
representantes da OAB/AL, ABRAT, MPT/ALe TRT/ALa
participacdonaaudiéncia.

Encerradaaaudiéncia, ocorrera a Assembleia Geral

Extraordinéria, com a ordemdodiaanunciadano editalde
convocacdao publicado.

ConfiraoEdital

Webinar Gestéo juridica com o tema (Re)
Planejamento para advogados trabalhistas

8 de junho de 2020

Em parceria com a Absoluto Solucdes Profissionais, foi promovido o 1°
webnario da AATAL, sobre Gestdo Juridica e Planejamento para Ad-
vocacia Trabalhista, gratuito para Nnossos associados e associadas.

08 17:00HS WEBINAR

UN AOVIVOPELA GESTAO
J PLATAFORMA ZOOM JURIDICA

Tema: (RE) PLAN
ADVOGADOS TRABALHISTA

Consultor, palestrante e facilitador em
capacitagdes de Gestdo Legal.

Advogado, atual presidente da Comissdo de
Empreendedorismo Juridico & Gestdo Legal da OAB/AL,
'membro da Comissdo Especial de Gestdo,
Empreendedorismo e Inovagdo.

Robson Costa  do Conselho Federal da OAB.

Correicao Virtual na Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde

11 de junho de 2020

A AATAL participou da 17 Correicdo virtual do TRT/AL, do foro tra-balhista de
Sdo Luis do Quitunde, representada pelo presiden-te Geraldo Carvalho e o
delegado regional Isaque Lins. Em razao da pandemia do Covid-19, a correi-
cOes ordinarias de 2020 se deram todas na modalidade virtual, tendo sido
integralmente acompanhadas por representantes da Diretoria ou Conse-
Iho da AATAL, especialmente pelo tesoureiro Carlos Hidalgo, o delegado
Carlos Sampaio, o presidente Geraldo Carvalho, dentre outros, que apresen-
taram ao entao corregedor Desembargador Marcelo Vieira, a observagao
da advocacia sobre a atividade das diversas varas do trabalho do estado.

O idalinosantos

‘ 0 mitoanolasco
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Reunido extraordinaria do Conselho de
Representantes e Diretoria da ABRAT, CFOA e convidados

28 de junho de 2020

A reuniao discutiu sobre a decisdo liminar do ministro Gilmar Men-
des, sobre a suspensao das acdes da Justica do Trabalho, em rela-
cao as acoes que discutam sobre correcao monetaria (TR x IPCA)

e contou com a participacdo do presidente Geraldo Carvalho.

Reunido com a presidente do TRT/AL

2 de julho de 2020

A Diretoria da AATAL se reuniu com a Presidente do TRT-19, Des.
Anne Inojosa para discutir a retomada das audiéncias presenciais,
especialmente as instrucoes, cujo protocolo comeca a ser elabo-
rado pelo 6rgao, sendo reiterado pela AATAL as sugestdes de pro-
cedimentos sanitarios e organizacionais, propostos em conjunto
com a OABJ/AL, em oficio enviado anteriormente ao Tribunal.

Mobilizacdo nacional e debate sobre a MP 927

6 de julho de 2020

i Em uma Plenaria Virtual ampla, entidades como AATAL, OAB,
, AMATRA, SINDAV, ABID, as centrais sindicais em Alagoas CUT,

) CTB e Nova Central, manifestaram seus posicionamentos so-

) bre a Medida Provisoria 927/2020, especialmente no que diz res-
) peito a sua gquestionavel constitucionalidade e pontos de grave
)
)
)
)
)
)

prejuizo a protecao da classe trabalhadora e direitos sociais.

Visita ao Férum Quintela Cavalcante,
das Varas do Trabalho de Maceié

20 de agosto de 2020

O presidente da AATAL, Geraldo Carvalho e o delegado Carlos Henrique
Sampaio constataram a intensa movimentacao de reformas, reparos de
elevadores, trocas e limpezas de aparelhos de ar-condicionado, além da

implementacdo de equipamentos e acessorios de seguranca sanitaria,
necessarios ao retorno gradual das atividades presenciais, com data ainda
nao definida, apesar de ja publicado o plano de retomada pelo TRT/AL.

aatal.com.br @ aatal.institucional
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F' WEBNARIO
AATAL

A ATUAGCAO DO(A)
ADVOGADO(A)
TRABALHISTA NA
RECUPERAGAO
JUDICIAL

Terca-feira (20/10),

as 16h00, pela
plataforma ZOOM.
EXCLUSIVO E GRATUITO PARA

FILIADOS(AS) EM REGULARIDADE
JUNTO A AATAL.

Associe-se!
Regularize-se!

Prof. Cleantho Rizzo
Professor e advogado
socio do escritorio ADFR Advogados Associados

| | h—

Quinta-feira (27/08), as
19h00, no instagram
@aatal.institucional

Desafios e
alternativas para a
Jovem Advocacia
Trabalhista

Jéssica Gusmao
Mem. da Escola da AATAL

Terca-feira (18/08),
as 20h00, no instagram
@aatal.institucional

DESAFIOS DA
ADVOCACIA TRABALHISTA
EMPRESARIAL DURANTE

Rotina da advocacia
trabalhista em tempos
de "jurisdigao digital"

A PANDEMIA

Leone Pereira
Advogado e Professor do
Damésio Educacional

i e A

Jessica Delmoni
Conselheira da AATAL

Quarta-feira (02/09),
as 19h00, no instagram
@aatal.institucional

LGPD E AS I
RELACOES DE LIVE 7 /,
Sexta-feira
TRABALHO (15/05) as 19h00! /
@aatal.instity L
A"! i i eson A habilitacao de trabalhadores no

<
Juiz do trabalho TRT-19
e professor =

programa do Seguro Desemprego
durante a pandemia do Coronavirus
e outras questoes relativas a SRTE.

coM VICTOR CAVALCANTE

Advogado e Superintendente Regional
do Trabalho em Alagoas.

AATAL

o

Rayanne Tenério

Vice-presidente da Com.
Trabalhista da OAB/AL

Webnarios:

oas -+ AATAL

Quarta-feira (15/07),
as 19h30, no instagram

@aatal.institucional

Terca-feira (21/07),

as 19h00, no instagram
@aatal.institucional

A CRISE
E O CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE
TRABALHISTA

~a
h Danilo Gaspar

Juiz do Trabalho TRT-BA
AATAL ‘

Geraldo Carvalho
Presidente da AATAL

09/04 (quinta)
as 17h0
( al.institucio
A continuidade do
processo trabalhista

durante a crise do Coronavirus

com FLAVIO COSTA
Juiz do Trabalho do TRT-19

A presenca digital também foi uma marca de 2020

HOJE (quarta)
as 17h30

PRERROGATIVAS
DA ADVOCACIA

com Juliana Modesto Leahy (Presidente da
Comissdo de Prerrogativas da AATAL) e
Marcus Tullius Farias (Conselheiro da AATAL e
Delegado Regional de Santana do Ipanema).

LIVE!

HOJE (segunda)
as 19h30!

Aspéctos trabalhistas da
MP 945/20 - Avulsos/Portuarios
com Larissa Matos

Advogada, professora da Escola Nacional da
Advocacia Trabalhista - ABRAT e da UNI-RN,
Doutoranda em Direito do Trabalho na USP.

LIVE!

Segunda-feira
(27/04) as 20h00!

Desafios e Novas
Perspectivas para a
Advocacia na Era Coronavirus

Advogado, palestrante e facilitador de capacitaces em seguranca
juridica empresarial, lideranca, gestao e empreendedorismo.
Presidente da Comissao de Empreendedorismo Juridico e Gestao
Legal, da OAB/AL; membro consultivo da Comisséo Especial de
Gestao, Empreendedorismo e Inovagéo, do Conselho Federal da OAB.

TH 24

Associado N°:

Validade:

Mesmo ja atuantes no meio digital, com a pandemia e suas implica-
¢oes sociais, econdmicas e juridicas, vimos a necessidade de intensificar
nossas atividades em nas redes sociais e promover uma maior interagao
entre os associados e discussoes referentes a area trabalhista. Desta
forma, promovemos lives, palestras e seminarios onlines, com associa-
dos, magistrados do trabalho, e professore(a)s reconhecidos nacional-
mente, grandes parceiros e parceiras que aproveitamos a oportunidade
para novamente agradecé-los. Confira aqui o que realizamos!

LIVE ABRAT k3
RETROSPECTIVA DO PROJETO: - =

A ADVOCACIA TRABALHISTA EM TEMPOS DE CRISE —
facebook.com/AbratNet A
https://usO2web.zoom.us/j/83133238986 w
\ ' /i

Quarta-feira
(29/04) as 20h00!

@aatal.institucional

PR
i
Impactos da S

Crise do Coronavirus nas

Relacdes Trabalhistas Desportivas

com FLAVIO MOURA

Advogado, Especialista em Direito Processual pela UFAL,
Presidente da Comissao de Direito Desportivo da OAB/AL,
membro da Academia Nacional de Direito Desportivo.

LIVE!

31/03 (terca)
as 19h00

Financas
pessoais em
tempo de Coronavirus

com Thalysson Brito

27/03 (sexta)
as 19h00

Comunicao
e Oratoéria para
a advocacia, com

MELINE LOPES

aatal.com.br @ aatal.institucional

LIVE!

Terca (14/04)
as 19h00

Como fica a aplicacao da
MP 936, apos a liminardo STF?

Kleber Santos - Vice-presidente da AATAL
Henrique Messias - Membro do Conselho
Deliberativo e presidente da Escola da
Advocacia Trabalhista da AATAL

LIVE ABRAT

LEI 14.020/2020:
AS NOVIDADES E OS VETOS

facebook.com/AbratNet
https://usO02web.zoom.us/j/83133238986

21/0 O

LIVE!
HOJE (quinta)
as 20h00

Reflexoes sobre a
MP 936/20 - “MP do Emprego”

Geraldo Carvalho - Presidente da AATAL
Henrique Messias - Membro do Conselho
Deliberativo e presidente da Escola da
Advocacia Trabalhista da AATAL
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Precarizacao da advocacia e a exploracao do sucumbente -
A prestacao de servicos comunitarios como pagamento
de honorarios sucumbenciais advocaticios

Por Jéssica Ferreira Delmoni e Gabriela Lamenha L. Nunes

O instituto da Justica
Gratuita - JG vem sendo fre-
quentemente submetido a
discussoes, principalmente
apos a Reforma Trabalhista
que permitiu e regulamen-
tou a execugao dos sucum-
bentes beneficiarios da JG,
possibilitando, conforme o
artigo 791-A, paragrafo 4° da
CLT, que as obrigacoes su-
cumbenciais do trabalhador
beneficiario do supracita-
do instituto e que nao tiver
dinheiro para pagar os ho-
nordrios “ficarao sob a con-
dicdo suspensiva de exigibi-
lidade’

Levando em conta esses
aspectos, recentemente no
Tribunal Regional do Tra-
balho da 17° Regiao, fora ho-
mologado um acordo onde
o sucumbente da acgdo (re-
clamante) quitasse os ho-
norarios sucumbenciais,
onde havia sido condenado
no valor de 10 mil reais, por
meio de prestacao de servi-
€OS comunitarios.

Conforme o CPC e o Es-
tatuto da OAB, os honora-
rios advocaticios possuem
cardter alimentar, o que
acabou por justificar a in-
clusdo do pagamento dos
honordrios sucumbenciais
na Justica do Trabalho me-
diante a Lei 13.467, de 2017,
inclusive para os beneficia-
rios do Instituto em analise.

Assim, buscando con-
ciliar o dever de pagamen-
to do sucumbente com 0s
preceitos
de acesso a justiga, restou
prevista a possibilidade de
suspensao de execucdo SO
podendo ser cobrado se, em
até dois anos, fosse com-

constitucionais

provada a mudanga da con-
dicao economica do benefi-
ciario da JG.

De tal forma a execu-
¢do somente poderia ocor-
rer, nesse caso, se ‘o credor
demonstrar que deixou de
existir a situacao de insu-
ficiéncia de recursos que
Justificou a concessdao de
gratuidade,  extinguindo-
-se, passado esse prazo, tais
obrigacoes do beneficiario”

Tal possibilidade junta-
mente com outras altera-
¢oes trazidas pela Reforma
Trabalhista
uma diminui¢cao de deman-

resultou em

das de 32% (trinta e dois por
cento) nos dois anos apos
sua promulgacao, onde se-
gundo dados do TST, o total
de processos trabalhistas
em andamento recuou de
2,2 milhées em 2017 para 1,5
milhao em 2019, nao haven-
do, portanto qualquer duvi-
da quanto as maléficas con-
sequéncias perante o acesso
a justica.

Nao bastasse o cami-
nho que a Justica do Tra-

66

A homologacao
do acordo abre
precedentes com
consequéncias
inimaginaveis

7

balho vem tomando, ex-
clusivamente quanto aos
trabalhadores e trabalhado-
ras, a referida homologacao
do acordo supracitado abre
precedentes com consequ-
éncias inimaginaveis, tam-
bém para a classe advocati-
cia, em especial os da seara
trabalhista.

O acordo homologado
nos autos do processo n°
0001007-68.2018.5.17.0011
autorizou o pagamento de
honoradrios  sucumbenciais
em forma de prestacao de
servi¢os comunitarios, o que
merece ser repudiado de to-
das as formas.

Em que pese ser conhe-
cimento de que o caso aqui
discutido foi um acordo ho-
mologado judicialmente, a
postura do advogado que
propos a alternativa abre
um precedente perigoso,
tanto para os advogados,
como para os reclamantes/
trabalhadores.

E de se espantar tal me-

dida, visto que esta postu-
ra resta prevista apenas no
Cédigo de Processo Penal
com a transagdo de pena.
Assim por analogia estari-
amos penalizando ou até
mesmo criminalizando os
Ademais,
quem ganha com os hono-

sucumbentes?

rdrios pagos em Servicos
comunitarios? A sociedade?
E o0 advogado, como fica pe-
rante essa situagcao?

Alves (2014) sugere que
ha um contetdo-léxico lo-
cucional que instaura um
novo patamar de controle
intrapsiquico e manipulato-
rio sobre os trabalhadores,
assim, facil evidenciar a re-
lacdo deste precedente com
uma possivel intensificagao
sobre a real situagdo de di-
minuicao nas proposituras
de Reclamacgoes trabalhis-
tas. em todo territorio na-
cional.

Ao tratar sobre a ‘fle-
xibilidade” nas relagoes de
trabalho, o Estado tem pro-
porcionado diversas altera-
¢oes legislativas que facili-
tam a aquisicao da forga de
trabalho com o menor custo
e o minimo risco possivel
(BARROS, 2019), o que se
demonstra nitidamente no
€aso posto.

Ou seja, a flexibilizagao
escancarada na relagao em-
pregado-empregador — esta
se transportando diante de
nossos olhos para o setor
do judicidrio e com seu aval,
nao havendo o que se negar
que tal flexibilizacao tem se
configurado como uma im-
posicao chantagista do ca-
pital, no caso em comento,
se o sucumbente ndo possui
condi¢ao financeira de pa-
gar, arca com a unica coisa
que lhe é imanente, sua forga
de trabalho.

Agora de que forma nos
advogados estamos relacio-
nados com tal questao?

Além de perpassar o nos-
so dever ético profissional de
defender a constituigdo e as
legislacoes atinentes a cada
caso, indaga-se da forma
mais sincera possivel. Bene-

ficiamo-nos da exploracao
da mao de obra de outrem?
No caso em tela o Estado
duplamente,
mesmo nao sendo de forma

beneficia-se

tao evidente consegue-se
perceber a esséncia de tal
posicionamento por parte
do esfor¢o legislativo para
as mudangas de ordem tra-
balhista e as interpretagoes
Jjuridicas dadas pelos tribu-
nais. Assim atua em um pri-
meiro plano legitimando a
exploragcao da mao de obra
de forma gratuita, crimina-
liza os sucumbentes, difi-
culta o acesso a justiga e por
tltimo e nao menos impor-

1

Com a abertura
desse perigoso
precedente, a
seguranca juridica
se fragilizara

7

tante precariza a classe dos
advogados que necessitam
de seus honorarios pagos
de forma pecunidria que sao
sua fonte de subsisténcia.

O segundo trimestre de
2020 encerrou com taxa de
desemprego de 13,3%, quan-
tidade recorde de desalen-
tados e o menor numero de
pessoas com carteira assi-
nada da série historica, de
acordo com os dados da Pes-
quisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica IBGE. Assim, levan-
do em consideragao a classe
social e econdémica da gran-
de massa de Reclamantes,
incluindo também os bene-
ficidrios da Justica Gratuita,
ha de ser insustentavel para
quaisquer partes a transagao
do pagamento em pectnia
em prestacao de servigos
Comunitarios.

Trazendo a andlise para
o lado técnico/juridico, te-

aatal.com.br @ aatal.institucional

mos que, com a abertura
desse perigoso preceden-
te de pagamento de hono-
rarios sucumbenciais em
forma de prestagao de ser-
vicos, a seguranca juridica
se fragilizara, vez que, ha-
verd uma clara violagao le-
gal da previsao da natureza
alimentar dos honorarios
advocaticios (art. 85, §4°
do CPC), ja que, ao ‘pagar”
honorarios em prestacao
de servicos comunitarios, o
advogado em nada ganhara
pecuniariamente, prejudi-
cando o seu sustento.

E imperioso extrair da
cabega das pessoas a idéia
de que honordrios advoca-

“benesse”
um “privilégio’] um “bénus’
para o advogado. E através
dos honorarios que o advo-
gado se mantém e 0s mes-
mos devem ser respeitados,

ticios sao uma

inclusive por seus pares.

Outrossim, onde fica a
dignidade da pessoa huma-
na de um trabalhador que
exerceu o seu direito funda-
mental de livre acesso a jus-
tica e se vé em uma situagao
que para pagar os honord-
rios sucumbenciais tera de
realizar prestacao de servi-
¢O0S comunitarios como se
fosse um criminoso?

A passos largos tal situ-
acao podera caminhar para
os tempos de servidao onde
se pagavam dividas com o
trabalho e o advogado vé
seu meio de sustento escor-
rendo por suas maos.

Tal pratica deve ser ve-
emente repudiada por toda
a classe, em especial a de
advogados trabalhistas, que,
independente de qual lado
estejam na mesa de audi-
éncia e no processo, devem
lutar pela preservacao dos
honordrios advocaticios e
da dignidade daquele que
os deve, sendo entao, con-
templados de forma eficaz
0s mais basilares principios
constitucionais e fundantes
deste Estado Democrati-
co e de Direito, capazes de
garantir e mediar uma vida
minimamente digna a todos.
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ESPACO ABRAT

Palavra do Presidente da ABRAT

Colegas de Alagoas, foi
com muita satisfacao que a
nova gestao da ABRAT re-
cebeu o convite da AATAL
para enviar essa saudacao.
Contem com a atuacao inte-
grada das nossas associacoes
na defesa dos direitos sociais,
das garantias e direitos fun-
damentais, do Estado Demo-
cratico de Direito e do bom
funcionamento da Justica do
Trabalho. Estaremos sempre
juntos e atentos as necessida-
des da advocacia trabalhista e
das garantias constitucionais.

Na primeira reuniao for-
mal da Diretoria da ABRAT
apos a nossa eleigao ja cria-
mos uma Comissao Nacional
de Prerrogativas, com repre-
sentantes em todos os TRTS,
que atuara em conjunto com
as secionais da OAB e tera a
colega Juliana Modesto como
a nossa referéncia na 19 Re-

gido.

Alias, a presenca de Alago-
as na nova gestao muito nos
honra: a diretoria de assuntos
legislativos esta com o nosso
Geraldo Carvalho de Oliveira
Neto, que terd a missao de
efetuar o monitoramento das
atividades de producao legis-
lativa do Congresso Nacional,
com o acompanhamento da
tramitacao de projetos de lei,
medidas provisorias e outras
proposicoes, visando identi-
ficar os temas estratégicos e
garantir que a ABRAT possa
ser ouvida e opinar acerca da
criagao, revogacao ou altera-
¢ao das normas juridicas tra-
balhistas.

Temos a conviccao de que
a criagao da norma juridica
trabalhista deve sempre levar
em conta o principio consti-
tucional da melhoria da con-
dicao social do trabalhador

(art. 7°, “caput’, da Constitui-
cao Federal), de modo a aliar
protecao social e promocao
das relacdes de trabalho.

A gestao da ABRAT no
proximo biénio estara funda-
da ainda em dois principios
que, para nos, sao essenciais:
equidade de género e diversi-
dade regional.

Valorizamos a efetiva par-
ticipacao da mulher na ativi-
dade associativa. Consideran-
do que a Diretoria Executiva
tem numero impar (cinco in-
tegrantes), sua composicao
foi estabelecida de modo a
garantir a presenca de trés
mulheres. A Comissao Femi-
nista continuara a atuar, com
a produgao técnica abordan-
do questdes de género (como
o livro de Feminismo, Plura-
lismo e Democracia).

Como uma entidade de
abrangéncia nacional, a ob-

os Trabalhistas de Alagoas AATAL

servancia da diversidade re-
gional ¢é indispensavel para a
composicao de todos os or-
gaos da ABRAT. Essa diretriz
foi observada na composicao
da Diretoria Executiva (um
diretor de cada regiao do
pais) e sera a tonica da atua-
Gao ao longo da gestao, com
a participagao efetiva das vice
presidéncias regionais para
coordenar a interlocucao
com todas as associacoes lo-
cais da advocacia trabalhista.

O objetivo sera assegu-
rar a participacao efetiva
dessas associacoes locais na
construcao das pautas da
entidade, observadas as pe-
culiaridades e especificida-
des de cada regiao (0 que se
fara com representatividades
conhecedoras daquelas sin-
gularidades). Queremos uma
advocacia trabalhista forte e
unida!

: Otavio Pinto e Silva
i Presidente da ABRAT

A gestao estimulara ain-
da as atividades da Escola da
ABRAT e o funcionamento de
comissoes para atuacao em
temas especificos de interesse
da advocacia trabalhista, tais
como o processo do traba-
lho, o direito previdenciario,
o direito do trabalho rural, o
combate ao trabalho escravo,
o combate ao trabalho infantil,
a luta antirracista e contra as
praticas discriminatérias nas
relagoes de trabalho, incluida
a pauta LGBTQ+.

Enfim, temos um grande
desafio pela frente, mas esta-
mos estimulados a enfrenta-
-lo. O ano de 2020 ficou mar-
cado pela pandemia, que nos
trouxe inseguranca, enormes
prejuizos e resultou na morte
de tanta gente no Brasil e no
exterior. Mas nao perdemos
a esperanca de um mundo
melhor em 2021!
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HOMENAGEM AS VITIMAS DA COVID

“A morte nao € o fim,
€ SO um recomeco”

Vidas perdidas nao sao
apenas numeros. Por tras de
aproximadamente 149 mil
mortes , ha rostos, historias,
familias e legados.

Historia de lutas, con-

quistas, alegrias, angustias,
amores, amizades e familias.

Por tras desse numero

estarrecedor, ha familiares
€ amigos que viveram e ain-
da vivem o luto apos perde-
rem entes queridos para a

doenca que se alastrou no
mundo.

Nao ha como normali-
zar. Nao se pode normalizar
a morte e dor daqueles que
ficam apenas com a saudade
daqueles que amam sem se-
quer ter a oportunidade de
se despedir. E dor que s6 o
tempo cura.

Assim, a AATAL se soli-
dariza com cada familiar e
amigo que perdeu alguém

que manifestando
através desse momento, a
sua sincera homenagem, em
especial a todos os advoga-
dos e advogadas trabalhis-
tas vitimas da COVID 19.

Encerramos
mento com as belas pala-
vras de Santo Agostinho,
que toda a sua delicadeza
e humanidade nos mostra a
beleza da vida e daquele que
a viveu.

ama,

€sse  mo-
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Saudacoes da advocacia
trabalhista de Alagoas

O ano de 2020 foi de-
safiador nao apenas para a
advocacia trabalhista ala-
goana.

Muito importante foi
a atuacao da Justica do
Trabalho e todos os seus
servidores e servidoras, a
quem parabenizamos em
nome da presidente Anne
Inojosa, mulher forte que
soube conduzir o Tribunal
com sapiéncia e seriedade,
diante de todas as dificul-
dades orcamentarias, ad-
ministrativas e sanitarias
no periodo ora encerran-
do, assim como em nome
do Dr. Nilton Beltrao, pre-
sidente da Amatra-19 no
mesmo periodo.

No ambito da advoca-
cia nacional, nossas ho-
menagens sao estendidas
a Diretoria da ABRAT que,
com O coragao, firmeza e
determinacao da lideran-
¢a exercida pela presiden-
te Alessandra Camarano,
assegurou aos advogados
e advogadas trabalhistas
de Alagoas e do Brasil,
todo o apoio técnico-ju-
ridico, politico e institu-

aatal.com.br @ aatal.institucional

cional, necessarios a su-
peracao das dificuldades
suportadas no periodo,
sem jamais esquecer dos
bens e direitos sociais in-
trinsecos a tutela consti-
tucional trabalhista, e que,
no ambito de nosso Esta-
do, encontrou na OAB /AL,
especialmente na figura
do presidente Dr. Nivaldo
Barbosa, apoio para todas
as demandas apresenta-
das em sua gestao.

E assim, a advocacia
alagoana sauda, parabe-
niza e deseja sorte a nova
Diretoria da ABRAT, na
pessoa do presidente em-
possado Otavio Pinto e
Silva, a nova Diretoria do
TRT-19, na pessoa presi-
dente eleito Marcelo Viei-
ra, Desembargador que
orgulhosamente  advém
do Quinto Constitucional
da Advocacia, e a nova Di-
retoria da Amatra-19, na
pessoa de sua presidenta,
Dra. Carolina Bertrand.

Toda a Diretoria e Con-
selho da AATAL desejam-
-lhes dedicada e exitosa
gestao.
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